
PROGRAMME MONDIAL DE LUTTE CONTRE LA VIOLENCE SEXISTE FACILITEE PAR 
LES TECHNOLOGIES : MAKING ALL SPACES SAFE (MASS)  

 
Recrutement de Consultant.e National.e en Suivi et Evaluation 

 
Termes de référence  

 
MANDAT  

Bureau de 
recrutement: 

United Nations Population Fund (UNFPA), Bénin  
 

Objet de la 
consultation : 

Sous la supervision directe du chargé de suivi et d’évaluation (S&E) de l’UNFPA 
Bénin, le consultant de S&E du siège, ainsi que de l’analyste de programme 
chargée de la lutte contre la violence basée sur le genre (VBG) de l’UNFPA Bénin, 
le consultant national accompagnera et dirigera l’évaluation de base pour le 
Bénin du programme mondial "Making All Spaces Safe" visant à lutter contre la 
violence basée sur le genre facilité par les technologies (MASS). 
 
Financé par Global Affairs Canada, le programme mondial MASS est mis en 
œuvre entre mars 2024 et mars 2027. L'objectif du programme est d'accroître 
les avantages de la technologie, sans violence et discrimination basées sur le 
genre, pour les femmes et les filles dans toute leur diversité. Pour atteindre cet 
objectif, le programme s'appuie sur trois piliers principaux : la réponse, la 
prévention et le droit et les politiques, ainsi que sur des recherches 
transversales et des efforts de rassemblement. Le programme comprend des 
interventions globales ainsi que des programmes pilotes dans deux pays, le 
Bénin et le Kenya.  
 
Le programme MASS est l'un des premiers programmes mondiaux à s'attaquer 
au problème émergent de la violence basée sur le genre, facilitée par les 
technologies (VBG-FT). En tant que tel, le programme met fortement l'accent 
sur l'évaluation et l'établissement de preuves, afin de comprendre quelles sont 
les approches les plus appropriées pour prévenir, atténuer et répondre à la lutte 
contre violence sexiste liée à la technologie. 
 
Cette consultance permettra de s'assurer que le MASS est mis en place au Bénin 
avec un cadre de suivi et d'évaluation solide dès le départ. Cette consultance 
permettra notamment d'établir une évaluation de base pour ce cadre de suivi 
et d'évaluation de ses trois années de mise en œuvre. Il/elle collaborera avec le 
chargé de S&E et l’équipe de VBG de l’UNFPA Bénin, ainsi que le consultant de 
S&E du siège pour mettre en place un plan national de suivi et d'évaluation qui 
permettra au programme de construire une base de données solide pour la 
programmation de la lutte contre la violence basée sur le genre au Bénin. 
 

Étendue des travaux : 
 
(Description des 
services, des activités 
ou des résultats) 

L'ensemble du travail se fera sous la direction du chargé de suivi et d’évaluation 
ainsi que de l’analyste de programme chargé.e de la lutte contre la violence 
basée sur le genre de l’UNFPA Bénin, et en étroite collaboration avec le 
consultant de suivi et d’évaluation et l'équipe du programme Making All Spaces 
Safe (MASS) du siège.  
 
Le consultant doit diriger l'élaboration et la mise en œuvre de l’évaluation de 
base pour ce cadre de suivi et d'évaluation national du MASS. 
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Contexte et généralités :  
● Familiarité avec les orientations de l'UNFPA Bénin et de la lutte 

mondiale contre la violence basée sur le genre en matière de collecte et 
de gestion éthiques des données. 

● Examiner les documents du programme mondial "Making All Spaces 
Safe", y compris les activités détaillées du bureau Bénin, afin de 
cartographier clairement tous les engagements en matière de suivi et 
d'évaluation et les éléments nécessaires pour soutenir les processus 
d'apprentissage continu. 

● Élaborer un plan national clair de suivi et d'évaluation du programme, 
comprenant des évaluations de projets à petite échelle, le cadre de suivi 
et d'évaluation, des études de référence et des études finales, en 
respectant un calendrier strict. 

● Consulter régulièrement l’équipe de projet du Bénin et le siège, y 
compris les spécialistes de la violence basée sur le genre, et les 
spécialistes du suivi et de l'évaluation. 

 
Cadre de suivi et d'évaluation du programme MASS :  

● Mener des consultations avec l’UNFPA Bénin, les autres consultants et 
parties prenantes du programme MASS ainsi que les informateurs clés, 
le cas échéant. 

● Cartographier toutes les sources de données pertinentes aux niveaux 
national du Bénin. Explorer les ensembles de données existants et les 
rapports réguliers, et identifier les possibilités de collecte de données 
primaires ou d'adaptation des sources de données existantes pour les 
besoins du programme.  

● Développer un cadre de suivi et d’évaluation en veillant à ce que les 
indicateurs soient spécifiques, mesurables, réalisables, pertinents et 
limités dans le temps (SMART).  

● Coordonner la validation du cadre par le Groupe et Référence établi à 
ce sujet, avec l'aide de l’UNFPA Bénin et le siège.  

 
Coordination de l'étude de base :  

● Élaborer un ensemble d'évaluations de base en consultation avec les 
collègues nationaux et du siège, notamment en définissant des outils de 
collecte de données et des orientations pour les évaluations de 
référence au niveau national, sur la base du cadre de suivi et 
d'évaluation de la MASS.  

● Collaborer et coordonner étroitement avec le consultant de suivi et 
d’évaluation du siège ainsi qu’avec le chargé de suivi et d’élaboration de 
l’UNFPA Bénin afin de garantir la cohérence et la qualité de la collecte 
et de l'analyse des données.  

● S'assurer que l’évaluation de base au niveau national a été validée par 
les parties prenantes concernées 

● Compiler les résultats des évaluations de référence au niveau national 
dans un rapport de référence  
 

Durée et horaire de 
travail : 

À partir du 15. Janvier 2025 (environ 55 jours ouvrables)  
 
La première semaine de la consultation servira à asseoir le travail sur une solide 
compréhension du programme, à faire connaissance avec les collègues 
nationales et du siège et à élaborer un plan national de suivi et d'évaluation du 
programme. La semaine suivante sera consacrée à l'élaboration du cadre de 
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suivi et d'évaluation en étroite consultation avec le consultant de S&E du siège, 
les organisations nationales et l’équipe de l’UNFPA Bénin. Les deux mois 
restants seront consacrés à la coordination de l'étude de base et au soutien des 
collègues chargés de la mise en œuvre au niveau national.  
 
Ensemble - (estimé à 5 jours) 

● examen du document de base  
● étroite collaboration avec le consultant S&E du siège, qui guidera les 

grandes lignes de ce travail  
● plan général de suivi et d'évaluation et de l’étude de base pour le Bénin  

Cadre de suivi et d'évaluation - (estimation de 20 jours) 
● consultations  
● cartographie des sources de données  
● affiner le cadre avec des indicateurs SMART  
● valider le cadre de suivi et d'évaluation  

Coordination de l'étude de base - (estimée à 30 jours / 3 mois à 50%) 
● paquet de base  
● coordonner et soutenir la collecte et l'analyse des données  
● rédiger un rapport de base compilé  
● partager les résultats  

 

Lieu où les services 
doivent être fournis : 

Le consultant sera basé à domicile sous la supervision du l'UNFPA Bénin. Au 
besoin, le consultant pourra utiliser la salle de conférence pour des travaux à la 
consultation. 

Les dates de livraison 
et la manière dont les 
travaux seront livrés 
(par exemple, sous 
forme électronique, 
sur papier, etc.) : 

 
Par voie électronique et en présentiel  

Suivi et contrôle de 
l'état d'avancement, 
y compris les 
exigences en matière 
de rapports, la 
périodicité, le format 
et le délai : 

Mise à jour et examen des progrès chaque semaine par le biais de réunions 
virtuelles ou en présentielle 
 

Dispositions en 
matière de 
surveillance :  

Le consultant rendra compte au chargé de S&E ainsi que de l’analyste de 
programme chargée de la lutte contre la violence fondée sur le genre de 
l’UNFPA Bénin. 

Déplacements prévus 
: 

Déplacements prévus à l’intérieur du pays  

L'expertise, les 
qualifications et les 
compétences 
requises, y compris 
les exigences 
linguistiques : 

Éducation :  
Maîtrise en santé publique, sciences sociales, études sur le genre et les droits 
des femmes, travail social, sociologie, psychologie, anthropologie ou autre 
domaine pertinent avec une formation spécifique et des 
connaissances/expérience approfondies en matière de suivi et d'évaluation. 
 
Expériences :  

● Au moins 2 ans d'expérience dans le suivi et l'évaluation, la gestion des 
données et les statistiques, la recherche, l'apprentissage, la gestion des 
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connaissances ou tout autre domaine connexe dans le contexte des 
programmes de lutte contre la violence à l'égard des femmes ; 

● Connaissance spécialisée dans la lutte contre la violence basée sur le 
genre, facilitée par la technologie, de la violence sexiste et de la 
technologie ; 

● Forte compréhension des orientations éthiques mondiales en matière 
de violence basée sur le genre concernant la collecte et la gestion des 
données ; 

● Solides compétences rédactionnelles et analytiques dans le cadre de 
l'exploitation de divers ensembles de données ; 

● Expérience et confiance dans les méthodes mixtes de recherche ; 
● Expérience de travail dans le domaine du développement ou dans un 

contexte humanitaire ; 
● Capacité à appliquer une approche fondée sur les droits de l'homme à 

la programmation et aux cadres et à mener des recherches et des 
analyses axées sur l'équité ; 

● Expérience de préférence dans la gestion des cas de violence basée sur 
le genre ; 

● Esprit d'initiative, jugement sûr et capacité avérée à travailler en 
harmonie avec des membres du personnel d'origines nationales et 
culturelles différentes ; 

● Maîtrise professionnelle de l'anglais et du français ;  
● Bonne capacité rédactionnelle ; 
● Avoir déjà travaillé avec le SNU est un atout. 

 

Apports / services à 
fournir par l'UNFPA 
ou le partenaire de 
mise en œuvre (par 
exemple, services 
d'appui, espace de 
bureau, équipement), 
le cas échéant : 

La connexion internet du bureau pourra être également partagée avec le 
consultant pendant les périodes de sa présence au bureau. 
 
Le projecteur du bureau pourra être également utilisé par le consultant en cas 
d’une présentation liée à ses travaux de consultation. 
 
 

Autres informations 
pertinentes ou 
conditions 
particulières, le cas 
échéant : 

 
N/A 
 

 
Signature du responsable de la demande au bureau de recrutement : 
 
 
 
Bernice Noudegbessi  
 
 
Date : 
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