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Termes de référence - CONSULTANT.E NATIONAL.E

Making all Spaces Safe (MASS) : Programme mondial de lutte contre la violence sexiste facilitée

par les technologies

Consultant.e spécialisé.e en violences basées sur le genre facilitées par la technologie (VBG-FT)

MANDAT

Bureau de recrutement :

United Nations Population Fund (UNFPA), Bénin

Objet de la consultation

Financé par Global Affairs Canada, le programme mondial "Making All Spaces
Safe" visant a lutter contre la violence basée sur le genre, facilitée par les
technologies (MASS) est mis en ceuvre entre mars 2024 et mars 2027. Le
projet est dirigé par le Service de I'égalité des sexes et des droits de I’'Homme
de la Division de Programme au siege de 'UNFPA.

L'objectif du programme est d'accroitre les avantages de la technologie, sans
violence et discrimination basées sur le genre, pour les femmes et les filles
dans toute leur diversité. Pour atteindre cet objectif, le programme s'appuie
sur trois piliers principaux : la réponse, la prévention et le droit et les
politiques, ainsi que sur des recherches transversales et des efforts de
rassemblement. Le programme comprend des interventions globales ainsi
gue des programmes pilotes dans deux pays, le Bénin et le Kenya.

Le programme MASS est l'un des premiers programmes mondiaux a
s'attaquer au probleme émergent de la violence basée sur le genre, facilitée
par les technologies (VBG-FT). En tant que tel, le programme met fortement
I'accent sur |'évaluation et I'établissement de preuves, afin de comprendre
quelles sont les approches les plus appropriées pour prévenir, atténuer et
répondre a la lutte contre violence sexiste liée a la technologie.

Le/La consultant.e spécialisé.e sur les violences basées sur le genre facilitées
par la technologie (VBG-FT) est chargé.e de fournir une assistance technique
et un soutien stratégique pour des interventions de qualité contre la VBG,
comme indiqué dans le programme de coopération 2024-2026 du bureau
pays. ll/elle soutiendra directement la mise en ceuvre et la gestion de projet
du programme mondial Making All Spaces Safe (MASS) sur la violence basée
sur le genre, facilitée par la technologie (VBG-FT).

Le poste nécessitera une collaboration étroite avec I'équipe de I'égalité des
sexes et des droits de I'homme de I'UNFPA, I'équipe du MASS au siege,
WCARO et UNFPA Kenya. Cela nécessitera également une collaboration
entre les agences des Nations Unies, les donateurs et le Gouvernement du
Bénin. Pour le poste, il est également important de produire divers rapports
et d'assurer un accompagnement rigoureux des activités de suivi et
d'évaluation du programme.
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Etendue des travaux :

(Description des services,
des activités ou des
résultats)

Comment vous pouvez faire une différence :

L'UNFPA est I'agence chef de file des Nations Unies pour créer un monde ou
chaque grossesse est désirée, chaque accouchement est sans danger et le
potentiel de chaque jeune est réalisé. Le nouveau plan stratégique de
I'UNFPA (2022-2025) met l'accent sur trois résultats transformateurs
mettre fin aux décés maternels évitables ; mettre fin aux besoins non
satisfaits en matiére de planification familiale ; et mettre fin a la violence
sexiste et aux pratiques néfastes.

Dans un monde ou les droits fondamentaux de I'homme sont menacés, nous
avons besoin d'un personnel doté de principes et d'une éthique qui défendra
ces normes internationales avec courage et conviction.

L'UNFPA est a la recherche de candidat.e.s qui transforment, inspirent et
produisent des résultats durables et a fort impact. Nous avons besoin d’un.
e consultant.e exceptionnel.le dans la fagon dont il/elle gere les ressources
qui lui sont confiées et qui s'engage a fournir des résultats de programme
d'excellence.

Objectif du poste :

Le/la consultant.e violences basées sur le genre facilitées par la technologie
appuiera le bureau pays a répondre et a prévenir toutes les formes de VBG,
en mettant I'accent sur les VBGs facilitée par la technologie. Il/elle soutiendra
la coordination, la gestion de projet et la mise en ceuvre des composantes du
programme « Making All Spaces Safe » (MASS), un programme mondial de
I"'UNFPA visant a lutter contre la violence basée sur le genre, facilitée par la
technologie a I'échelle mondiale et au Bénin. Il/elle travaillera directement
avec les institutions gouvernementales, les partenaires de mise en ceuvre,
les organisations de jeunes et de femmes, les sociétés de téléphonie etc.
pour élaborer, mettre en ceuvre et suivre les activités et les interventions
dans le cadre du programme mondial et offrira une assistance technique au
bureau pays. ll/elle soutiendra également I'élaboration et la mise en ceuvre
des composantes mondiales du projet.

Le/La consultant.e VBG-FT sera responsable de I'élaboration de produits
techniques et d'activités de renforcement des capacités sur la violence basée
sur le genre facilitée par la technologie, le rapportage divers ainsi que les
efforts de plaidoyer. Il/elle soutiendra I’élaboration, le suivi et I'évaluation
des politiques et des programmes de lutte contre la violence basée sur le
genre, facilitée par la technologie, la gestion des connaissances et la
mobilisation des ressources.

Le/La consultant.e VBG-FT sera responsable de :
1. Appui aux résultats stratégiques
e Fournir un appui technique pour renforcer le leadership de I'UNFPA
Bénin dans les interventions de qualité en matiére de lutte contre la
violence basée sur le genre, en particulier dans la mesure,
I'identification, la réponse et la prévention de la violence basée sur
le genre, facilitée par la technologie ;
e Soutenir la coordination, la gestion de projet et la mise en ceuvre et
le suivi évaluation du programme mondial Making All Spaces Safe
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pour lutter contre la VBG facilitée par la technologie. Il s'agit
notamment de fournir un appui et technique direct au bureau de
pays du Bénin et de soutenir les activités nationales ;

Soutenir la coordination et le réle de rassemblement de I'UNFPA
dans les forums de lutte contre la violence basée sur le genre, tant
internes qu'externes, en mettant I'accent sur la mobilisation des
acteurs de la violence basée sur le genre, facilitée par la technologie
et des droits numériques ;

Soutenir le plaidoyer national, le positionnement stratégique et la
visibilité autour des principaux domaines de travail au Bénin, en
particulier la VFG facilitée par la technologie ;

S'engager dans des initiatives de mobilisation de ressources a cet
effet, des propositions, des communications et des rapports aux
donateurs pour soutenir la programmation de I'UNFPA en matiere de
lutte contre la violence basée sur le genre, facilitée par la technologie.

2. Développement des capacités

Soutenir le renforcement de la capacité de I'UNFPA a comprendre,
prévenir et traiter toutes les formes de VBG, en mettant I'accent sur
les VBG facilitées par la technologie.

Collaborer avec I'équipe de I'égalité des sexes et des droits de
I'homme de I'UNFPA Bénin, I'’équipe du MASS au siege, WCARO, les
autres agences des Nations Unies au Bénin, UNFPA Kenya et les
parties prenantes nationales, régionales et mondiales concernées
pour renforcer la qualité de la mise en ceuvre des interventions de
lutte contre la violence basée sur le genre, y compris sur la lutte
contre la violence basée sur le genre, facilitée par la technologie ;
Soutenir I'équipe de I'égalité des sexes et des droits de 'Homme de
I'UNFPA Bénin et renforcer sa capacité a adopter et a utiliser des
techniques et des outils de gestion, de planification et
d'établissement de rapports axés sur les résultats.

Faciliter I'adaptation des mesures de lutte contre la violence basée
sur le genre, des programmes de prévention et de réponse pour
Bénin.

Suivre et soutenir la gestion de la mise en ceuvre de Making All Spaces
Safe (MASS), y compris le suivi des risques et des progres, atteindre
et documenter les résultats.

3. Données probantes, développement et diffusion des connaissances

Gérer les activités de communication liées aux interventions en
matiére de la VBG facilitée par la technologie, au niveau national et
avec I'équipe du siege sur les produits de connaissance et les outils et
ressources nouvellement créés.

Coordonner la documentation, le rapportage et le partage des
ressources techniques et des pratiques prometteuses par la mise en
place de plateformes de gestion des connaissances et de
communautés de pratique

Examiner les interventions de la VBG facilitée par la technologie de
I'UNFPA Bénin, synthétiser les données probantes et organiser des
supports pour les plateformes d'apprentissage partagées ;
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e Entreprendre |'organisation d'ateliers techniques, de webinaires, de
réunions inter-agences, de tables rondes, de groupes de travail et
d'autres événements

e Fournir un examen technique et une assurance qualité pour les
programmes de formation, les outils et les produits développés en
lien avec la réponse multisectorielle a la VFB

e Contribuer a la recherche, a I'élaboration et a la présentation de
rapports analytiques, de documents de recherche, de notes
d'information, de documents d'information, de résumés, de
correspondance sur les questions liées a la VBG-FT.

e Fournir un soutien technique aux niveaux national, en collaboration
avec les équipes du Bureau pays et du siége pour le développement
et I'amélioration des interventions de lutte contre la violence basée
sur le genre, facilitée par la technologie.

e Suivre et appuyer les éléments de suivi et d'évaluation du programme

e Participer a des forums inter institutions et a des activités de
renforcement des capacités inter institutions sur la violence fondée
sur le genre, y compris les questions inter sectionnelles, au besoin.

e S'acquitter de toute autre tdche qui pourrait étre exigée par la
direction de 'UNFPA Bénin.

Durée et horaire de
travail :

11 mois renouvelable une fois en cas de succes a la premiére phase.

Lieu ou les services
doivent étre fournis :

Le/La consultant.e sera basé.e au bureau de 'UNFPA Bénin.

Suivi et controle de
I'état d'avancement, y
compris les exigences en
matiére de rapports, la
périodicité, le format et
le délai :

Mise a jour et examen des progres sur une base mensuelle par le biais de
réunions virtuelles ou en présentielle

Dispositions en matiere
de surveillance :

Le/La consultant.e rendra compte directement a la chargée de programme
Genre et Droits de 'Homme au sein de I'équipe de I'égalité des sexes, sous
la supervision du Représentant Résident Adjoint de 'UNFPA Bénin.

Déplacements prévus :

Déplacements prévus a l'intérieur du pays

L'expertise, les
qualifications et les
compétences requises, y
compris les exigences
linguistiques :

Education :

Dipléme universitaire du niveau du master en travail social, en droit, en
égalité des sexes, en santé publique, en développement international ou
dans une discipline apparentée.

Connaissances et expérience :

® Au moins 2 ans d'expérience professionnelle a responsabilité
croissante dans l'appui a la stratégie, a la recherche ou a la
programmation technique, la recherche ou la programmation en
matiére de droit et de VBG facilitée par la technologie ;

e Expérience dans |'élaboration de documents techniques, de lignes
directrices, de supports de formation, d'évaluations et d'outils pour
les interventions contre la violence basée sur le genre ;
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Accepter le changement

Compétences clés :

Obtenir des résultats,
Etre responsable,

® Expérience et connaissance des programmes et interventions
d’égalité de genre et de la violence basée contre le genre, facilitée
par la technologie ;

® Excellente connaissance et compréhension des lignes directrices et
des ressources internationales en matiere de violences basées contre
le genre ;

® Expérience et connaissance des éléments de suivi et d’évaluation ;

e Compétences avérées en communication et en relations
interpersonnelles, connaissances en informatique et compétences
organisationnelles ;

e Solide expérience en matiére de leadership technique et capacité
avérée a produire des résultats démontrables ;

e Une bonne connaissance des systemes et procédures de I'ONU, ainsi
gue des outils de gestion et de suivi, est souhaitable ;

e Expérience et connaissance de rapportage national et international ;

® Expérience de travail dans le domaine du développement ou dans
un contexte humanitaire ;

e Capacité a appliquer une approche fondée sur les droits de I'homme
a la programmation et aux cadres et a mener des recherches et des
analyses axées sur |'équité ;

® Expérience de préférence dans la gestion des cas de violence basée
sur le genre ;

e Esprit d'initiative, jugement slr et capacité avérée a travailler en
harmonie avec des membres du personnel d'origines nationales et
culturelles différentes ;

e Maitrise professionnelle de I'anglais et du francais ;

e Bonne capacité rédactionnelle ;

® Avoir déja travaillé avec le SNU est un atout.

Compétences requises
Valeurs: Compétences fonctionnelles :
¢ Donner I'exemple de l'intégrité, ¢ Innovation conceptuelle dans la fourniture
e Démontrer son engagement envers d'expertise technique
I'UNFPA et le systeme des Nations Unies, | ¢ Connaissance du poste, expertise technique
o Embrasser la diversité culturelle, e Gestion des données, des informations et des

rapports
e Gestion des processus financiers

Développer et appliquer I'expertise professionnelle/le sens des affaires,

Penser de maniere analytique et stratégique,

Travailler en équipe/se gérer et gérer ses relations,

Communiquer pour avoir de l'impact

Engagement envers les valeurs et les principes directeurs de 'UNFPA

Développer les personnes, favoriser I'innovation et I'autonomisation, Gestion de la performance
Partage des connaissances, apprentissage continu
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Apports / services a La connexion internet du bureau pourra étre également partagée avec le
fournir par 'UNFPA ou le | consultant pendant les périodes de sa présence au bureau.

partenaire de mise en
ceuvre (par exemple, Le projecteur du bureau pourra étre également utilisé par le consultant en
services d'appui, espace | cas d’une présentation liée a ses travaux de consultation.

de bureau, équipement),
le cas échéant :

Autres informations
pertinentes ou N/A
conditions particuliéres,
le cas échéant :

Démenti

L'UNFPA ne facture aucun frais de candidature, de traitement, de formation, d'entretien, de test ou
d'autres frais en rapport avec le processus de candidature ou de recrutement. Les notifications, lettres
ou offres frauduleuses peuvent étre soumises a la ligne d'assistance téléphonique de ['UNFPA
http://www.unfpa.org/help/hotline.cfm

Conformément au Statut et au Reglement du personnel de I'Organisation des Nations Unies, les
personnes qui postulent a des postes d'administrateur recruté sur le plan international et qui ont le statut
de résident permanent dans un pays autre que leur pays de nationalité peuvent étre tenues de renoncer
a ce statut au moment de leur nomination.

Signature du responsable de la demande au bureau de recrutement :

DocuSigned by:

Burwice I\/ouMlﬂ,ssi

97555EABA88141B...

Bernice Noudegbessi

Date : 03-avr.-2025
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