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TERMS OF REFERENCE FOR INDIVIDUAL CONSULTANT

VBG Canada.

Termes de référence pour le recrutement d’une équipe de deux consultants : un.e consultant.e
principal.e spécialiste en analyse de genre (VBG) et un.e consultant.e associé.e spécialiste en collecte
et analyse de données pour I’analyse diagnostique des réseaux d’artisans dans le cadre du projet

Hiring Office:

UNFPA — Bénin.

Purpose of consultancy:

La pandémie du COVID-19 qui a atteint le Bénin en 2020 a eu un impact
néfaste sur le plan socio-économique et en particulier pour les groupes
vulnérables dont les femmes et les filles. Malgré les craintes, une
augmentation majeure de I'ampleur des violences basées sur le genre n’a
pas été observée en tant que telle a ce stade. Néanmoins, au moment ou
tous les moyens et les efforts sont détournés vers la lutte contre la
pandémie, il importe de s’assurer que les services de prévention et de prise
en charge des violences restent accessibles en tout temps.

Le Bénin ambitionne donc de porter une attention particuliére aux victimes
et survivantes de violences basées sur le genre, en particulier les filles et les
femmes, dans les départements de I'Alibori, de I'Atacora, de I'Atlantique et
du Borgou d’ici deux ans. Financé par le Canada et mis en ceuvre par
'UNFPA, le Projet de Prévention des violences basées sur le genre,
protection et autonomisation des filles et femmes en temps de pandémie
de COVID-19 a démarré en mars 2021.

Il se donne pour objectifs de : (1) Renforcer les mesures et mécanismes
d’engagement des parties prenantes dans la réponse aux VBG ; (2) Accroitre
les services de prise en charge, accompagnement et référence équitables
relatifs aux VBG, comme partie intégrante de paquet d’offre de services
intégrés de Santé Sexuelle et Reproductive ; (3) Accroitre la participation
active des filles et gargons dans la lutte contre les VBG, y compris au moyen
de l'utilisation d’approches innovantes et (4) Renforcer le mécanisme
d’alerte et de riposte basé sur des données collectées en temps réel et
géolocalisées durant la période de crise sanitaire et post crise du COVID-19.

Dans le cadre du résultat stratégique N°1, il est, entre autres, prévu que les
capacités des structures décentralisées, déconcentrées ainsi que les Centres
intégrés et Organisations Non Gouvernementales (ONG) intervenant dans la
lutte contre les VBG dans les zones retenues soient renforcées a travers les
outils de prévention de la lutte contre les VBG.

Les filles et femmes en apprentissage sont particulierement touchées par les
VBG. Elles se trouvent, en effet, souvent dans des situations de vulnérabilité
accrue qui les exposent aux violences (relation de pouvoir, éloignement
et/ou désintérét des parents, dénuement).

C'est dans cette optique qu’il est prévu un renforcement de capacité
particulier pour les réseaux d'artisans, femmes et hommes, afin de les
engager activement dans la prévention et la réponse aux VBG dans les 25
communes des départements ciblés par le projet.

Les présents termes de référence sont élaborés pour permettre le
recrutement d’'une équipe de consultant.e.s chargé.e.s de faire le diagnostic
des réseaux d’artisans.
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Scope of work:

(Description of services,
activities, or outputs)

L’analyse diagnostique des réseaux d’artisans vise a (1) mettre en lumiére
I’état des lieux d’informations du monde artisan sur les violences basées sur
le genre (2) identifier les besoins de formation et de renforcement des
capacités sur la thématique et (3) formuler des recommandations pratiques
pour le développement d’'un module de formation adapté.

Dans un premier temps, il sera procédé a un état des lieux des réseaux
d’artisans (nombre de réseaux, composition, professions représentées, etc)
dans les 25 communes des 4 départements du Bénin (Alibori, Atacora,
Atlantique et Borgou) ciblés par le projet afin de compléter la base de
données déja établie dans le cadre de la collecte de données pour la
situation de base de la phase d’extension et de renforcement du Projet «
Santé sexuelle reproductive des adolescents et jeunes au Bénin ».

La seconde étape consistera en une analyse diagnostique des forces,
faiblesses et besoins de renforcement de capacités des réseaux d’artisans
en ce qui concerne la compréhension et I'adhésion au concept d’égalité des
genres et a la connaissance et mise en pratique des mesures de prévention,
identification et rapportage des violences basées sur le genre. Sur cette base
sera développé un module de formation adapté.

L’analyse couvrira les 25 communes selon un échantillonnage a déterminer.
L’enquéte sera conduite aupres de :

Apprenti.e.s;

Parents des apprenti.e.s;

Artisan.e.s et chef.fe.s d’atelier ;

Associations des artisans reconnues officiellement (CNAB);
Tenants de la tradition;

Confessions religieuses;

Services de santé et services de police impliqués dans le systeme de
référencement.

La collecte des données sera organisée via |'administration d’un
guestionnaire préétabli et qui sera validé par I'INIFRCF et 'UNFPA. Des
entretiens individuels et en focus groupes aupres de chaque groupe identifié
viendront compléter la collecte. Les consultant.e.s veilleront a ce que la
collecte se fasse dans le respect des gestes barriéres de prévention de la
COVID-19.

Duration and working
schedule:

L'opération de collecte, d’analyse et de rapportage couvrira une période de
trente (30) jours ouvrables apreés la signature du contrat.

Place where services
are to be delivered:

Bénin, départements de I’Atlantique, de I’Atacora, de I’Alibori et du
Borgou.

Delivery dates and how
work will be delivered
(e.g. electronic, hard
copy etc.):

1) Un rapport d’analyse diagnostique de haute qualité de format A4 (ou
autre format innovant proposé par le prestataire) et illustré par des histoires
de vie, en version électronique, et papier, présentant:

a) les défis rencontrés par les artisans et les communautés;

b) les recommandations adaptées au contexte et a I'analyse pour le
développement d’un module de formation sur I'égalité de genre et les
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violences basées sur le genre et d’un guide méthodologique a utiliser dans
le milieu des artisans, par les ONG partenaires pour la formation;

c) une liste motivée des corps de métiers sensibles a la lutte contre les
violences basées sur le genre, ainsi que les activités de renforcement des
capacités des acteurs/réseaux issus de ces corps de métier.

2) La base de données brutes collectées sur le terrain.

Ces livrables seront produits selon le calendrier de conduite du processus
sur lequel les parties se seront accordées avant le démarrage de la collecte.

Monitoring and
progress control,
including reporting
requirements,
periodicity format and
deadline:

L’équipe de consultant(e)s pourra compléter sa méthodologie en couvrant
les cinqg principales étapes qui consistent a :

1. Etablir le calendrier de conduite de la collecte et valider les outils
de collecte (questionnaires et fiches d’interviews et de focus groupes) ;
2. Collecter les données et analyser les informations collectées ;

3. Rédiger le rapport général de I'évaluation en y intégrant des
recommandations pratiques ;

4. Participer a la validation du rapport de diagnostic ;

5. Finaliser le rapport de I’évaluation.

Les points focaux désignés de I'INIFRCF et de I’'UNFPA assureront le suivi de
la mission.

Le rapport provisoire sera amendé par les membres de I'INIFRCF et de
I"UNFPA. La version finale sera validée en réunion regroupant ces parties.

Supervisory
arrangements:

L’équipe de consultant.e.s travaillera sous la supervision conjointe de
I"INIFRCF et de I'UNFPA.

Expected travel:

Oui, dans les 25 communes d’intervention du projet dans les départements
de I’Atlantique, de I’Atacora, de I’Alibori et du Borgou.

Required expertise,
qualifications and
competencies, including
language requirements:

L’équipe devra étre composée de professionnels disposant des expériences
prouvées en évaluation participative et en analyse genre (y compris les
violences basées sur le genre) ainsi que de solides compétences
d’administration de questionnaires et d’organisation de focus groupes. Il
s’agira de recruter deux consultant(e)s :

e Un(e) consultant(e) principal(e), spécialiste en analyse VBG : il/elle
coordonnera I'ensemble des activités de I’évaluation dont le traitement
et I'analyse des données et la rédaction du rapport général. Le/la
candidat(e) sera titulaire d’'un diplome de Master en sociologie,
anthropologie ou tout autre diplome similaire et justifier d’une
expérience de 2 ans dans larecherche et le genre (en particulier les VBG).
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e Un(e) consultant(e) associé(e), spécialiste en collecte et analyse de
données : il/elle sera chargé(e) de la mise en place des outils
électroniques de collecte des données primaires et de la digitalisation
de ses fiches de collectes des données. Le/la candidat(e) sera titulaire
d’un diplome de Master en statistique, démographie, sciences sociales
ou tout autre diplédme similaire et justifier d’'une expérience de 2 ans
dans le domaine des applications de collecte de données et de
géolocalisation.

Chaque consultant (e) devra :
- Etre de nationalité béninoise ;

- Avoir une bonne connaissance du contexte de développement et
de collecte de données dans le secteur du genre ;

- Présenter des preuves de missions similaires (analyse genre rapides
dans les crises ou capacité de conduite d’enquéte avec des outils de
digitalisation) ;

- Faire preuve d’'une bonne capacité de coordination et avoir de
I’expérience en matiere de travail en équipe ;

- Avoir une bonne capacité de rédaction et de synthése et de
négociation (aptitude a rédiger et a présenter des documents de qualité) ;

- Faire preuve d’excellentes capacités de communication et de
rédaction en frangais.

Inputs / services to be
provided by UNFPA or
implementing partner
(e.g support services,
office space,
equipment), if
applicable:

L'UNFPA et I'INIFCRF veilleront a mettre a disposition des consultant.e.s la
logistique nécessaire pour I'accomplissement de leur travail.

Other relevant
information or special
conditions, if any:

Budget :

Date: 17-may-2021

Signature of Requesting Officer in Hiring Office: E““"S‘g"e" by:

Stydw Blenwine
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